
Verbale di concertazione e di manifestazione di intenti tra Sindaci dell'ATO PA 2-Organizzazioni 
Sindacali di categoria e Dipartimento Regionale ai Rifiuti e all'Energia  

 
Il giorno 18 del mese di febbraio 2015 alle ore 12:00 presso l'Assessorato Regionale all'Energia e ai Rifiuti 
si sono riuniti, giusta convocazione da parte del commissario straordinario arch. Taverna Giuseppe le 
OO.SS. CGIL CISL UIL UGL e FIADEL, i Sindaci Soci dell'Alto Belice Ambiente S.p.a. in Fallimento per 
definire l'accordo sindacale sul transito del personale da quest'ultima alla società di scopo “Belice Ambienti 
s.r.l.” costituita in seno alla S.R.R. “Palermo Ovest”, Sono presenti: 
 
PER LE OO.SS. I RAPPRESENTANTI TERRITORIALI 
 
  CISL 
 
 UIL 
 
  CGIL 
 
  UGL 
 
 FIADEL 
 
PER I COMUNI SOCI I SINDACI DI : 
 

1. MONREALE 
 

2. ALTOFONTE 
 

3. CAMPOREALE       
 

4. SAN GIUSEPPE JATO  
 

5. SAN CIPIRELLO 
 

6. PALAZZO ADRIANO 
 

7. GIULIANA  
 

8. PRIZZI 
 

9. CORLEONE 
 

10. CAMPOFIORIO 
 

11. CHIUSA SCLFANI 
 

12. BELMONTE MEZZAGNO 
 

13. ROCCAMENA 
 

14. PIANA DEGLI ALBANESI 
 

15. CONTESSA ENTELLINA 
 

16. S. CRISTINA GELA 
 

17. BISACQUINO 



 
PER LA REGIONE SICILIANA ASSESSORATO ALL'ENERGIA E AI RIFIUTI  
 
             IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  
 ARCH. TAVERNA GIUSEPPE 
 
Le Organizzazioni Sindacali come sopra indicate e rappresentate in considerazione che la vertenza Sindacale 
che riguarda l'Alto Belice Ambiente s.p.a. riveste carattere esclusivo e peculiare in quanto la società è stata 
dichiarata fallita dal Tribunale di Palermo con sentenza del 22.12.2014 e i dipendenti sono stati posti in stato 
di sospensione dall'attività lavorativa, e che pertanto, anche alla luce dell'avvio delle procedure di mobilità di 
tutti i dipendenti, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24 L. 223/1991 e ss.mm.ii. avviate dal curatore 
fallimentare, da ultimo con nota del 10.02.2015, non vi sono i margini temporali per una trattativa di lungo 
periodo che possa dare la giusta misura alle condizioni economiche e contrattuali, si prefiggono di 
salvaguardare l'occupazione di 276 lavoratori. 
Inoltre, le medesime OO.SS. rappresentano che il presente accordo verrà sottoscritto esclusivamente 
nell'interesse dei lavoratori affinché possano, nel più breve tempo possibile rientrare al lavoro per il tramite 
della costituita società di scopo e tale accordo non dovrà in alcun modo essere tenuto in considerazione per le 
problematiche riguardanti gli ATO rifiuti di tutta la Sicilia. 
 
Dopo ampio e partecipato dibattito le OO.SS. Presenti, fermo restando quanto in premessa dichiarato, e i 
Sindaci Soci dell'Alto Belice Ambiente unitamente al Commissario Straordinario convengono, sul condiviso 
presupposto che si concretizzi la cessione (nella forma giuridica dell'affitto o della vendita) del ramo di 
azienda della società fallita alla citata Belice Ambiente s.r.l., in ordine alla quale il curatore fallimentare ha 
manifestato massima disponibilità e demandando ad apposito successivo accordo tra sindacati e la predetta 
Belice Ambiente s.r.l. la regolamentazione degli instaurandi rapporti di lavoro ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 47 L. 428/90 e, ove applicabile, dell'art. 8 L. 148/2011 (patti di prossimità), quanto di seguito:   
 

 I 276 dipendenti dell'Alto Belice Ambiente s.p.a. in fallimento transiteranno alla Società di Scopo “Belice 
Impianti s.r.l.” alle seguenti condizioni:  
 

1) RIDUZIONE DEL LIVELLO PARAMETRALE DI INQUADRAMENTO DA “A” a “B” PER 
TUTTI I DIPENDENTI  CON AZZERAMENTO DELL'ANZIANITA' MATURATA E DI OGNI 
TIPO DI ASSEGNO/INDENNITA' EROGATO/A AD PERSONAM DALLA SOCIETA' IN 
ASSENZA DI CONCERTAZIONE SINDACALE; 

 
2) RIDUZIONE DEI LIVELLI  DA 8Q A 7° - DA 7° A 6° -  E DA 6° A 5° – DA 5° A 4° – DA 4° A 

3° PER TUTTI I DIPENDENTI AREA “TECNICO/AMMINISTRATIVA” E AVENTI COMUNQUE 
TALE PROFILO;  

 
3) RIDUZIONE DEI LIVELLI DEI DIPENDENTI RIENTRANTI “AREA CONDUZIONE E CON 

MANSIONI, ANCHE ACQUISITE, DI AUTISTA” DA 4/A A 3/B, SALVO VERIFICHE 
(FINALIZZATE ALL'EVENTUALE MANTENIMENTO DEL LIVELLO ) CASO PER CASO IN 
RAGIONE DELLE COMPETENZE SPECIFICHE ACQUISITE E DELLE ESIGENZE DEI 
SINGOLI COMUNI CHE VERRANNO IN OGNI CASO CONCERTATE CON LE OO.SS; 

 
4) RIPORTARE TUTTI I DIPENDENTI AI LIVELLI DI INQUADRAMENTO POSSEDUTI ALLA 

DATA DI  ASSUNZIONE PRESSO LA “ALTO BELICE AMBIENTE SPA” E COMUNQUE 
NON POTRANNO ESSERE RIDOTTI OLTRE AL LIVELLO 2/B. 

 
5) I DIPENDENTI CON PROFILO TECNICO AMMINISTRATIVO CHE SONO STATI OGGETTO 

DELLA DECURTAZIONE DI CUI AL PUNTO SUB 4) NON SARANNO SOGGETTI ALLA 
ULTERIORE DECURTAZIONE DI CUI AL PUNTO SUB 2). 

 
6) SOLO PER I DIPENDENTI PROVENIENTI DAI COMUNI A VARIO TITOLO, LA BASE 

PARAMETRALE SI INTENDE “CONGELATA” FINO A NUOVA CONCERTAZIONE TRA 
PARTI SOCIALI; 



 
7) RIDUZIONE ORARIA LAVORATIVA PER IL PERSONALE OPERAIO “AREA 

SPAZZAMENTO, CONDUZIONE, IMPIANTI” COSI' SUDDIVISI: 
• DEL 10%  DELLE ORE LAVORATIVE PER I DIPENDNETI  CON LIVELLO 4/B;  
• DEL 8,33% DELLE ORE LAVORATIVE PER I DIPENDENTI CON LIVELLO 3/B; 
• DEL 6% DELLE ORE LAVORATIVE PER I DIPENDENTI CON LIVELLO 2/B; 

CON RIMODULAZIONE ANCHE ATTRAVERSO IL MECCANISMO DELLA “ BANCA ORE” E 
CON CONSEGUENTE BLOCCO DEL LAVORO STRAORDINARIO; 
 

8) RIDUZIONE ORARIA LAVORATIVA DEL 20% PER I DIPENDENTI AREA 
“TECNICA/AMMINISTRATIVA” ED AFFARI GENERALI, CON RIMODULAZIONE ANCHE 
ATTRAVERSO IL MECCANISMO DELLA “BANCA ORE” E CON CONSEGUENTE BLOCCO 
DEL LAVORO STRAORDINARIO; 

 
9) PREVISIONE DELL’OPZIONE DI CAMBIO DI PROFILO DA 

“TECNICO/AMMINISTRATIVO” AD “OPERATIVO AREA SPAZZAMENTO, CONDUZIONE 
E IMPIANTI”  DA CONCORDARE IN OGNI CON LE PARTI SOCIALI; 

 
I Sindaci presenti a nome dell'intera compagine societaria, alla luce del superiore accordo si impegnano 
 

• a versare le somme necessarie al pagamento delle retribuzioni mensili del sopra indicato personale, 
entro il 30 di ogni mese previa elaborazione di regolare fattura, sulla scorta dei Piani Economico 
Finanziario che a tal fine saranno formulati; 

 
 
SI STABILISCE E SI CONVIENE, INFINE, CHE IL PRESENTE ACCORDO HA CARATTERE 
TEMPORANEO E TRANSITORIO E SARA' IN VIGORE FINO ALLA VIGENZA DELL'ORDINANZA 
PRESIDENZIALE 8/RIF/2013 (AD OGGI PREVISTA FINO AL 30.6.2015) IN CASO DI ULTERIORE 
PROROGA DELL'ORDINANZA 8/RIF LE PARTI SI INCONTRERANNO PER TRATTARE 
NUOVAMENTE LE QUESTIONI SOPRA MENZIONATE  
 
SI  ALLEGANO AL PRESENTE VERBALE LE DICHIARAZIONI DI n° 83 DIPENDENTI DEI 
COMUNI DI BISACQUINO, CHIUSA SCLAFANI, GIULIANA, PRIZZI, PALAZZO ADRIANO, 
CONTESSA ENTELLINA, CAMPOFIORITO, BELMONTE MEZZAGNO, CAMPOREALE E 
ROCCAMENA CHE DICHIARANO DI ACCETTARE LE SOPRA RIPORTATE CONDIZIONI. 
 

 
LA RIUNIONE SI CONCLUDE ALLE ORE 17,00 DEL 18/02/2015 


